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I ntroducao:

O trabaho realizado pelo Centro de Estudos da Salude do Trabalhador e Ecologia
Humana - CESTEH da Escola Naciona de Saide Publica — ENSP/FIOCRUZ, junto a
trabal hadores que sofrem os efeitos da exposicéo a fibra de amianto teve inicio em 1995. Partiu
do atendimento médico e socia feito a umatrabalhadora no CESTEH, que em decorréncia de 14
anos de trabalho numa industria téxtil que utiliza o amianto apresentava sintomas compativeis
com o diagnostico de asbestose. Com 0 estudo deste caso iniciamos uma busca ativa que nos
aproximou de um grupo de 73 trabalhadores demitidos desta mesma fabrica no Rio de Janeiro.
Foram identificados 22 trabalhadores com o diagndstico de asbestose, comprovados por exames
clinicos, radiol 6gicos e prova de funcéo respiratoria.

Este estudo vem contribuindo para dar visibilidade aos agravos causados a salide dos
trabalhadores pelo asbesto, revelando um quadro social e epidemioldgico especifico a este
coletivo. Foi possivel aindainiciarmos a criagcdo de um banco de dados que venha disponibilizar
informagdes sobre o assunto. Pretende-se ainda contribuir para a elaboracdo de medidas
preventivas para este setor de producdo, através de 6rgdos competentes, como 0 Ministério da
Salde, as Secretarias Estaduais e Municipais e a prépria Fundacdo Oswaldo Cruz.

M etodologia

O método de trabalho se conduz como nos dizeres de Habermas (1989 e 1990) “a uma
reabilitacéo da esfera publica’, construindo espagos de debate sobre 0 mundo do trabalho junto
aos trabal hadores e a sociedade. Tornando o tema sobre 0 amianto objeto de notoriedade publica,
para que seja também agdo, possibilitando um refazer da vida.

Habermas propde uma reflexdo democrética radical e coletiva, e uma renegociacao
politica da qual todos participariam. A critica seria ingtitucionalizada como instancia de



problematizacdo permanente. Os potenciais de racionalidade comunicativa na linguagem e na
interac8o seriam ativados para que todos pudessem participar do processo de descolonizagéo do
mundo do trabalho e davida (Freitag apud Deluiz, 1995:68).

A metodologia de investigagdo e o trabalho socia se orientaram por abordagens
individuais, grupais e coletivas.

Ao nivel das abordagens individuais, foram realizadas entrevistas com 41 trabalhadores
através da aplicacdo de um instrumento especifico para estudo e avaliagdo sobre a relagéo salde-
trabalho e que foi sendo gustado para compreensdo dos problemas que afetam o0 grupo em
questdo. O roteiro possui perguntas fechadas e abertas abordando as seguintes teméticas:

Dados pessoais, sociais, histéria ocupacional, situagdo de trabalho atual, condi¢bes em
que exerceram seu trabalho, condi¢des de salde e riscos de trabalho, significado do trabalho,
relagOes sociais, relacdes de género .

No que se refere a abordagem grupal foram realizadas reunides que devido ater recebido
uma maior participagdo de mulheres foi denominado “grupo de mulheres trabalhadoras’. No
periodo de novembro de 1996 a dezembro de 1997, foram realizadas cerca de dez reunides. As
mesmas permitiram ao grupo resgatar, reflexivamente condi¢ctes de vida e de trabalho a que
estiveram e ainda estdo submetidas. Destacamos aqui duas dessas reunifes que favoreceram
uma melhor compreensdo dessas rel agoes:

12 Reunido realizada em novembro de 1996:

A dindmica desenvolvida foi a que denominamos “Reconhecimento do Corpo”,
utilizando a técnica Bod Map (com papel pardo e caneta pilot). Desenhou-se no papel o corpo de
uma participante e, individualmente, foram apontadas e relacionadas cada parte do corpo as
queixas de salide. A partir disso, problematizou-se, através do didlogo, as situacdes do processo
de trabalho que causaram e causam a dor e o sofrimento dessas trabalhadoras . Esta técnica
permitiu uma percepcao coletiva de como 0 mal-estar e 0 adoecimento sdo vivéncias comuns ao
grupo, facilitando a passagem de uma vis&o ingénua da doenca como algo individual e biolgico,
para uma leitura mais critica sobre o problema.

22 Reunido realizada em dezembro de 1996:

A dinamica desenvolvida foi denominada de “Construcdo”. Para isso utilizou-se como
recurso sucata, usando pegas de brinquedo, latas, caixas e outros. Adotou-se um jogo da linha
psicodindmica de Moreno (1993), na intencdo de facilitar a fada e o didogo entre as
trabal hadoras sobre a percepcao individual do processo de trabalho e adoecimento.

A medida em que cada trabal hadora se expressava ficava evidente que as representagdes
individuais eram comuns ao coletivo do grupo. Logo, esta vivéncia construiu uma representacéo
sobre trabal ho e desgaste compartilhada por todas.

A continuidade do trabalho de grupo:

Dando continuidade ao trabalho grupal, as discussdes nas demais reunifes, ainda
centravam-se na reflexdo sobre a relacdo trabalho e salide, sobre os danos causados pelo
amianto, e dos efeitos do ambiente de trabalho a salide dos trabalhadores. Inicialmente, a grande
preocupacéo do grupo relacionava-se a questdo da salde. O conhecimento do diagndstico de



sallde, e os esclarecimentos das duvidas a respeito das condic¢des de salde, com a equipe médica
e osprofissionais do CESTEH, foi tema de debate dos diversos encontros.

Foi também resultado do trabalho de grupo as discussdes de propostas para melhoria das
condicbes de salde, e, consequentemente de vida. Resultando na ampliagdo do atendimento
ambulatorial para estas trabalhadoras que passaram a receber tratamento homeopatico e de
fisioterapiarespiratoria,

A abordagem col etiva teve como marco 0s seminérios nacional e internacional:

O _Seminério sobre 0 Amianto - Panorama nacional - uso controlado
ou banimento: realizado pelo CESTEH, na Escola nacional de Salde publica, em maio de 1997,
teve como objetivo trazer o debate de uma forma mais ampliada envolvendo trabalhadores,
centrais sindicais, academia e a rede de servicos.

A abordagem inicial focalizou o Panorama do Amianto no Brasil. A partir da
experiéncia de S. Paulo, através do atendimento dos ex-trabalhadores da Eternit, pela
Fundacentro e da Delegacia Regional do Trabalho de Osasco, trabalho este coordenado pela
engenheira Fernanda Giannasi, foi revelando uma realidade até entéo desconhecida, tanto para as
autoridades sanitarias, como para a populacdo em geral, e, principamente para os proprios
trabal hadores, que ndo tinham conhecimento da sua situacdo particular de risco, como também
da situac&o de risco coletiva, da qual fazem parte.

O objetivo principal era de que o seminario desse visibilidade a uma realidade nacional
até entdo pouco discutida. Foram apresentadas as posicdes. da Coordenacdo da Salde do
Trabalhador do Ministério da saide; da Associacdo Brasileira do Amianto (ABRA); dos
trabalhadores, através de seus 6rgaos de representacdo como a CUT, a CGT e aForga Sindical, e
ainda de pesquisas desenvolvidas pela UNESP (campus de Araraguara), pela ABREA, pela
Fundacentro e pelo CESTEH. A representagcdo do empresariado ndo compareceu ao evento.

Dentre as propostas do seminario, criou-se um Forum Estadual, composto por
trabalhadores e ingtituicbes publicas de salide da rede federal, estadual e municipal, que
desempenham funcdes de estudos, pesquisas e servigos de assisténcia ao trabalhador na érea de
salde. O Férum possibilitou a formagdo de grupos de trabalho na perspectiva de agilizar acfes
conjuntas. Sendo eles: grupo de vigilancia, grupo de assisténcia, grupo de formas de organizacdo
desses trabalhadores.

Como resultado o semin&rio teve como propostas. 0 _combate a politica de
desinformacdo ; os limites do Estado no controle do amianto; as possibilidades de
substituic&o; promocéo da visibilidade do problema e as formas de ampliacdo do debate.

O evento denominado: Seminario Internacional - O Amianto e as Fibras Alternativas.
Contou com a oficina de Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa da Exposicdo ao Amianto e as
Fibras Alternativas.

O objetivo do seminario foi dar continuidade as discussdes propostas no Seminario
Nacional, realizado em maio de 1997, particularmente aos temas referentes as novas tecnologias.
Ainda como tema do seminario, no dia 4 realizou-se a oficina sobre avaliacdo qualitativa e
quantitativa, que esteve relacionada aos aspectos técnicos das metodologias empregadas na
avaliacdo da exposicdo, direcionada aos técnicos de laboratério que atuam nessa érea de
avaliacéo.




Quadro Teodrico:

Neste estudo, optamos pela reconstrucéo dos vinculos entre trabalho e salde através da
andlise da situacdo concreta dos trabalhadores do amianto desde sua inser¢do na fébrica
Entender a forma de como o trabalho se organiza na fabrica e na sociedade € uma questdo que
coloca-se para 0 processo formativo desses trabalhadores- cidadéos.

Na andlise da situacéo socia desses trabahadores, compreendemos com Castell, que a
reaidade da sociedade do trabalho no mundo moderno, esta em acelerado processo de
transformacéo: A desestabilizacéo salarial, a flexibilizacdo do trabalho e o trabalho precario,
hoje sdo problemas centrais e pde em cheque o contrato social, que até entdo era o eixo condutor
da sociedade. Além da quest&o do desemprego, que € intrinseco a propria atividade de trabal ho.

Configura a questéo do trabalho, quanto ao valor e ao desvalor. A alienagdo néo fere
apenas a dignidade do homem, mas também seu proprio corpo, sua propria vida.

Na andlise da flexibilizacdo e da precarizagdo, os direitos sociais estdo perdendo sua
validade, e o Estado do Bem-Estar vai em direcdo ao Estado minimo. O desenvolvimento
tecnol 6gico aponta questdes como o emprego instavel, a flexibilizacdo da producéo e da propria
mao de obra, assm como da legislacdo trabalhista. Para o autor esta situagdo é chamada a
met&fora do contrato. A reestruturacdo produtiva, através da flexibilizagdo das relacfes de
trabalho, afeta os direitos sociais e desestabiliza a sociedade salarial, criando um fluxo de
vulnerabilidade que atinge a todos. Essa vulnerabilidade ndo af eta apenas o salario em si, mas as
articulacbes e vinculos que giram em torno do trabalho, havendo o aprofundamento do
individualismo; o individualismo negativo.

A centralidade do trabalho € colocada em questdo. Até entdo, O atributo vinculado ao
trabalho caracterizava o status que situava e classificava um individuo na sociedade e parecia ter
se imposto definitivamente como suporte de identidade; sendo mais forte que o pertencimento
familiar ou ainscri¢&o na comunidade concreta.

Reaparece o perfil de trabalhadores sem trabalho, sdo os "supranumerarios’, "os indteis
para 0 mundo,” sendo dificil avaliar o significado exato desse acontecimento, assim como,
enfrentar essa situacéo, que é inédita nesse seculo.

Para Castell, a questdo social, se manifesta hoje a partir do enfraquecimento da condicéo
saarial, e a exclusdo € um dos seus efeitos essenciais. A estrutura de nossa formagéo social,
deve-se a0 estatuto do salario que embora tenha ficado muito tempo a margem da sociedade, por
fim se desenvolveu até envolvé-la.

Segundo o autor, a caracteristica mais perturbadora da situacéo atual € o reaparecimento
de um perfil de “trabalhadores sem trabalho,” que Hannah Arendt evoca, os quais literalmente
ocupam na sociedade um lugar de supranumerarios, de indteis para 0 mundo.

Para analise desta questdo, o autor aponta alguns elementos baseados em uma perspectiva
histérica de elementos importantes para a construcdo de uma sociedade de sujeitos
independentes.

1. O todo econémico nuncafundou uma ordem social numa sociedade complexa;

2. asolidariedade ndo € mais um dado, mas um construido;

3. apropriedade socia &, simultaneamente, compativel com o patrimonio privado, e necessaria
parainseri-lo em estratégias coletivas;

4. O sdario, para escapar de sua indignidade secular ndo pode se reduzir a simples
remuneracao de umatarefa;

5. anecessidade de preparar para cada um, um lugar numa sociedade democrética, ndo pode ser
realizada por meio da completa transformacéo da sociedade em mercadoria.



Para que ocorra a crenca de que o amanha sera melhor que hoje, e, de que se pode confiar
no futuro, é fundamenta a representacéo do Estado como ator central, que conduza estratégias
gue sejam cumpridas pelos diversos atores sociais que aceitem objetivos sensatos e cumpram
Seus Compromissos.

“E através do ideal social-democrata que o Estado socia surge como principio do
governo da sociedade, a for¢ca motriz que deve assumir a responsabilidade pela melhoria
progressiva da condicdo de todos’. (Castell, 1998).

O autor coloca que “a protecéo de todos pela solidariedade, e a protegdo dos ativos pelos
seguros, entrou em contradicdo quando a populacdo ativa se tornou minoritaria. O desemprego é
o ponto fraco do Estado Socia dos anos de crescimento, a configuragdo que entdo assumiu
baseava-se em um regime de trabalho que hoje esta profundamente abalado”. (Castell, 1998)

O processo educativo junto a trabalhador es

As categorias até aqui |levantadas vem fundamentando o planejamento e a implementacéo
de uma agao educativa junto a trabalhadores, se expressa como movimento contra-hegemonico,
gue aponta para a possibilidade de superacéo das contradic¢Oes estruturais produzidas no atual
panorama de organizagdo do capital. Dentre elas:

O aprofundamento das desigualdades e do individualismo;

A alienagao no trabalho que fere o corpo e avida;

- Auséncia de solidariedade, com as perdas das protecfes sociais;

O fluxo de vulnerabilidade que gira em torno do trabalho e que atinge a todos.



A equipe assumindo a centralidade do trabalho enquanto relacdo social fundamental, isto €,
enquanto principal atividade de apropriagdo, organizagcdo e transformacdo de suas vidas e do
mundo, ancora a construcéo da nossa proposta no desenvolvimento de um projeto pedagogico-
critico, que crie a possibilidade de um rompimento com a estrutura de dominagdo vigente,
reconhecendo no trabalho o nosso principio educativo primeiro. Reafirmamos ser ele a categoria
fundamental, o ponto de partida da reflexdo sobre o processo salide-doenca nos ambientes de
trabalho. Assumimos com Arroyo (1998) a centralidade do trabalho humano como constituinte
da condi¢do humana

A pedagogia critica moderna cujos principais autores brasileiros contemporaneos, que a
representam: Freire no campo da educagdo popular e Frigotto, Arroyo e Nosella, no campo da
educacdo e trabalho. Estes autores nos colocam que a verdadeira funcdo da educacdo néo € outra
sendo a de humanizar o0 homem na agdo consciente que este deve fazer para transformar o
mundo. Afinal ser relacdo humana € o que confere sentido especifico a educacéo. Neste sentido o
didlogo configura-se como elemento central deste processo.

Do ponto de vista do didlogo como processo de producdo de conhecimento, ele é a
possibilidade histérica no campo da salide do trabahador, da interacdo entre trabalhadores e
pesquisadores, sujeitos de linguagem e vidas diferentes, se tornarem sujeitos da construcéo de
uma nova ciéncia de uma nova cultura. Sendo assim é um didlogo formativo, como sugerido nos
principios da relacéo entre trabalhadores e intelectuais de esquerda no modelo operario italiano.
(Odone, 1986)

Entendemos que este didogo enquanto processo formativo/educativo apresenta
notadamente, algumas caracteristicas narelacdo de construgcdo dos sujeitos de conhecimento:
Emancipador - Enquanto o encontro dos homens mediatizados pelo mundo. Segundo Paulo
Freire: “ Dissemos que a educacdo como situagdo gnosioldgica, significa a problematizagdo do
conteldo sobre o qual se co-intencionam educador e educando, como sujeitos cognoscentes.
Nesta co-intencionalidade do objeto, os sujeitos cognoscentes vao penetrando nele, em busca de
sua “razao”... deste modo, 0 objeto (que pode ser uma situacdo-problema), vai se “entregando”
a0s suj eitos cognoscentes como parte de umatotalidade maior. (Freire, P. 1977. 85)

E a possibilidade da emancipacio humana. Segundo Vit6ria Camps, o sistema econdmico
gue fundamenta a l6gica e o triunfo do néo-liberalismo nédo vai contribuir para humanizar as
pessoas, a0 contrario sO funciona para embrutece-las. Neste sentido o didogo emancipador
significa processo de humanizacdo, aproximagdo entre os traba hadores para o didlogo sobre os
processos de trabalho que geram adoecimento e morte, recriando possibilidades de vida, de
modificacBes na realidade cotidiana para construcdo de pequenas e continuadas lutas diérias.
Frigotto afirma que h& sobretudo um processo de esterilizagdo da capacidade humana de criar e
produzir..., 0s modernos circulos de controle de qualidade sinaliza um dos mecanismos mais
sutis de expropriacdo de saber e do conhecimento operério. (Frigotto, 1998)

A proposta de Didogo Emancipador recria os vinculos de solidariedade entre os
trabalhadores através de um processo de conhecimento e discussdo sobre o trabalho, gerando
autonomia de acbes. Segundo Castels a solidariedade ndo é um dado, mas algo construido e,
assim completando este pensamento recorremos a Nosella (1995), que defende a construcéo de
uma “ pedagogia concreta’...Uma pedagogia que move-se em determinado horizonte politico e
gue junto aos trabalhadores pode, hoje, oferecer uma aula sobre dados levantados e analisados
pelo grupo de pesquisadores e amanhd, decidir conjuntamente com eles por uma aula que discuta
as mudangas pela humanizagdo dos ambientes de trabalho. Portanto, organizamos também as
atividades pedagdgicas para consolidacdo e transformagdes que possam vir a ocorrer no mundo



do trabalho, atendendo aos interesses dos trabal hadores e aos processos que atraves das relacoes
humanas constréem os vincul os de solidariedade.

Conscientizador - E praxis que, como coloca Freire é a exigéncia da superagio da contradicao
educador-educando, pesquisador-pesquisando, sujeito-objeto que implica agdo-reflexdo dos
homens sobre 0 mundo para transformé-lo. E o reconhecimento do trabalhador como sujeito do
conhecimento e sobre o processo de trabalho e, como postula o Modelo Sindical Italiano, temos
como desafios. “recuperar o saber operario, incorporacéo do conhecimento técnico, a construgcao
de uma nova cultura, a alianga dos trabalhadores e intelectuais’ (Odone. 1986), configurando-se
enquanto didlogo num processo formativo por exceléncia, desconstruindo as formas historicas
gue oprimem e desmistificando o conhecimento construido sobre bases cientificas como
inatingiveis pelos trabalhadores. Temos assim, como horizonte politico, um idea de
emancipagdo que se concretiza em um processo pedagOgico assim sistematizado.

Estratégias do Trabalho Formativo/Educativo:

A experiénciavem nos confirmando gue tanto as abordagens de grupo quanto as coletivas
vem dando respostas ao processo de formacao de trabalhadores. Objetiva-se a reconstrucéo dos
vinculos entre trabalho e salide através de novas rel agdes entre 0s sujeitos no mundo do trabal ho.

I- Abordagem Grupal

Ampliagdo do trabalho com grupo de trabalhadores. E a possibilidade real do didlogo
humanizador e emancipador que recupera os vinculos de solidariedade entre os trabalhadores, a
partir da problematizagdo dos processos de trabalho a que foram submetidos. Planegjamento
participativo do universo tematico, geradores e potencializadores para estabelecermos a relacéo
entre trabal ho e saide.

Dentre os temas a serem trabalhados citamos alguns que ja foram consenso em reunides
realizadas:
1- Retorno dos dados revelados pela pesquisa até entéo;
2- Construcdo de vincul os de solidariedade entre os trabal hadores;
3- Discussdo dos direitos e construcdo da cidadania;
4- Experiéncias e subjetividades dos trabal hadores.

- Abordagem Coletiva
Recuperar os féruns de discussdo sobre a temética do amianto e salde, com a finalidade

de debater a problemética e formas de enfrentamento para mudancas na realidade em estreita
articulagdo com outros 0rgéos do governo e representacdo dos trabalhadores.

Resultados:

1-Estudo por Amostragem

Foram entrevistados 41 trabal hadores, sendo que 23 mulheres e 18 homens durante o ano
de 1998 e inicio de janeiro de 1999 (Grafico 1). A amostra correspondeu a 57% do sexo



feminino e 43% do sexo masculino. Na época da pesquisa, os trabalhadores encontravam-se na
faixa etéria entre 33 a 68 anos de idade, correspondendo, a uma média de 51 anos.

Gréfico 1 T . . .
Distribuicdo por sexo dos trabalhadores de uma industria

téxtil. Rio de Janeiro, 1998-1999.
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A idade inicial que os trabalhadores deram entrada na fébrica , variava de 18 a 42 anos e,
a admissdo media dos trabalhadores foi de 28 anos de idade.

A Saida da Fabrica

A saida dos trabalhadores, incluia trabalhadores de 22 a 61 anos, entre demitidos e
aposentados da fébrica. A idade média na época da demissdo foi de 43 anos de idade. Excluindo-
se os 8 trabalhadores aposentados, que compreende a 15,5% da amostra, a idade média dos
trabal hadores demitidos foi de 40 anos.

Ocupacao na Teadit ( ex Asberit):

Entre os trabalhadores entrevistados, o0 setor de producéo que concentra o maior nUmero
de trabalhadores € a fiacdo, com 46.4%, em segundo lugar temos a tecelagem com 22%; setores
predominantemente feminino. Em seguida vem o PH, que corresponde a 17%, setor
predominantemente masculino. (Quadro 1 e Gréfico?2).




Quadro 1
Setor ( ocupacdo na fabrica) Freguéncia Percentual %
Fiacdo 19 46.4%
Papeldo Hidrdulico (PH ) 7 17.0%
Tecelagem 9 22.0%
Eletricista de maguinas 1 2.4%
Copeiro 1 2.4%
Manutencdo de parte el étrica 1 2.4%
Gacheta 3 7.4%
Total: 41 100.0%

A maioria dos trabalhadores desenvolveram diversas atividades na fébrica, passando por
setores distintos, que exigiam do trabalhador conhecimento de diversas funcdes.

Grafico 2 Distribuicdo dos trabalhadores segundo setor de producio.
Rio de Janeiro, 1998-1999.
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O Tempo de Servigo

Pelo grafico 3 observa-se que o tempo de servigo situa-se entre 3 a 27 anos de contrato,
na mesma empresa. A maior concentracdo dos trabal hadores dessa amostra, se da no periodo de



10 a 15 anos de trabaho, periodo em que a maioria foi demitida. A média de permanéncia na
atividade laborativa gira em torno de 15 anos de trabal ho.

Entre os trabalhadores com onze anos de servico, trés distribuem-se da seguinte forma:
11 anos, 11 anos e 2 meses e 11 anos e 6 meses. Os demais tem 13,14,14 anos e 6 meses,17 anos
, 18 e 19 anos. Acima de 20 anos , distribuem-se entre: 20,21,24,25 e 27 anos de trabalho na
fébrica

Gréfico 3
Distribuicdo dos trabalhadores por tempo de servico em uma industri

Trabalhadores téxtil. Rio de Janeiro, 1998-1999.
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Escolaridade

O nivel de escolaridade dos trabalhadores concentra-se em sua grande maioria, no 1 °©
grau incompleto, situado em torno do 3° ano do antigo primario. Vinte e seis trabalhadores (63.4
%) incluem-se nessa faixa; um trabalhador ( 2,5%) tem apenas a afabetizacdo, e , quatorze
trabalhadores ( 34.1 %), possuem o 1° grau completo. E importante ressaltar, que nenhum
trabal hador entrevistado possui 0 2° ou 3° grau completos. (Grafico 4)



Gréfico 4 Niveis de Escolaridade de trabalhador es de uma indUstria téxtil.
Rio de Janeir o, 1998-1999.
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Todos os trabalhadores tiveram "treinamento” na fabrica. Embora, ndo tenha sido este
treinamento qualificado e fornecido por profissionais responsaveis para essa funcdo. Os
trabal hadores aprendiam com outro colega, que ja estava na fabrica ha mais tempo, era orientado
também, em alguns casos, pelo contramestre. Na maioria das vezes, 0 periodo de treinamento
variava de uma a duas semanas.

O Diagndstico
Dos quarenta e um trabal hadores entrevistados, 15 foram diagnosticados como portadores
de asbestose e 26 foram considerados normais, correspondendo a 36% da amostra. (Gréafico 8)
Entre os trabalhadores com diagndstico de asbestose 60% corresponde a 9 trabalhadores
do sexo feminino e 40 %, corresponde a 6 trabalhadores do sexo masculino. (Grafico 9)
Diagnostico e Tempo de Servicgo:

Gréfico8 Trabalhador es com diagnéstico de asbestose em uma industria téxtil de
amianto. Rio de Janeir o, 1998-1999.
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Dos quinze casos diagnosticados com asbestose, correspondendo a 36% da amostra, o
tempo médio de servico na empresa foi de 17 anos (Gréafico 10). No entanto, isso ocorre porque
trés trabalhadores tem mais de vinte anos de trabalho na empresa, elevando dessa forma a média
do tempo de servigo. Observa-se que 47% dos casos, em numero de 7 trabalhadores, situa-se
entre 9 a 15 anos de servico. E importante ressaltar, que uma trabalhadora apresenta o
diagndstico de asbestose com apenas 9 anos de servico.

Estes dados revelam a intensificagcéo da exposicéo dos trabalhadores ao asbesto, através
do posto de trabalho. A redlizacdo de horas extras, aumentando o tempo de exposicéo a fibra,
significatambém o maior dispéndio de energia, e o esforco fisico .

Trabalhadores de uma industria téxtil de amianto com diagnostico de asbestose segundo tempo de

servigo e funcdo. Rio de Janeiro, 1998-1999.

Nome ( Iniciais) Tempo de| Funcéo Trabaho Atual Diagnéstico
Servico
C.M.A. 25 anos Tecela Aposentada Asbestose
D.P. S 13 anos Eletricista de| Aposentado Asbestose
maquinas
D.C.A. 21 anos Fiandeira Aposentada Asbestose
E S 11 anos e 6]caandrista, Trabalhana GE Asbestose
meses trabalhou no
PH
I.D.O. 18 anos Gacheta/ Aposentado, mas|Asbestose
fiacéo trabalhanafera
M.L.C 11 anos Fiandeira Merendeira no | Asbestose
municipio de
Paraty.

.G. S 19 anos Tecela Aposentada Asbestose
M.L.V. 9 anos Fiandeira Desempregada Asbestose
N.S. S 20 anos Gacheta /| Desempregado, faz|Asbestose

fiaco trabalhos informais
e trabalha em
barraca de bebidas.
O.S 24 anos Calandrista Aposentado, tem| Asbestose
barraca de bebidas.
RA.A. 14 anos Fiandeira Aposentada Asbestose
R. M. N. 11 anos e 2|Fiandeira Desempregada Asbestose
meses
V.C. 27 anos Fiacao/ Aposentado Asbestose
Cardista
V.M. 17 anos Fiandeira Desempregada Asbestose
W. F. 14 e 6 meses Fiandeira Licenciada  pelo| Asbestose e
INSS miastenia

Total: 15 Trabalhadores. Frequéncia = Mulheres: 9 Homens:. 6 ( trés na fiagdo; um eletricista

de méaqguinas; dois no PH)




Gréico 10 Tempo de servico dos tr abalhador es e diagndstico de ashestose dos trabalhador es de
uma indlgtria téxtil de amianto .
Rio de Janeir 0,1998-1999.

0915 ancs

H 16-21 anos

0O 22-27 anos

De 41 trabalhadores, 15 tem o diagnostico de asbestose. Os trabalhadores que ndo tem o
diagnédstico de asbestose, reclamam em sua totalidade de falta de ar e demais problemas, tais
como dores nas articulagbes, sistema nervoso abalado, dores de cabeca, problemas
dermatol 6gi cos, etc.

Dentre estes trabalhadores que desenvolveram algum tipo de problema de salde,
podemos citar o exemplo de quatro trabalhadores, que assim que retornaram de suas internagoes
medicas foram demitidos. Estes trabalhadores apresentavam o diagnéstico de Tuberculose e
pneumonia.

Diagnostico de Asbestose e Posto de Trabalho: A Fiagdo a Tecelagem e 0 Papeldo Hidraulico (
PH) :

Pelo grafico 11 observase que dez trabalhadores com diagndstico de asbestose
desenvolveram suas atividades na Fiagdo, dos quais 7 eram mulheres e trés homens que
desenvolviam suas atividades, um na calandra e dois na gacheta. A fiag&o € o setor considerado
como um dos mais contaminados devido a presenca excessiva poeira de amianto no ambiente.
Os demais trabalhadores distribuem-se da seguinte forma: duas trabahadoras da tecelagem, um
eletricista de maquina; dois calandristas, cuja funcdo é exercida no setor denominado ph
(papel@o hidréulico), que junto a fiacdo é considerado um dos setores mais insalubres e
perigoso, pois aém do amianto, existe também a exposi ¢do a solventes quimicos.



Diagnostico de asbestose e Posto de Trabalho dos trabalhadores de uma industria téxtil
Grafico 11

de amianto.
PH Rio de Janeiro, 1998-1999.
13%
Tecda
13%
Fiac0-10
Eldricistade Fiacd  |Eletricistade maquina-1
6% PH-2

O Facé M Eletricistade maquina O Tecdd OPH

Historia Ocupacional:
Ocupacdes Anteriores:

Das ocupagdes anteriores, observa-se pelo quadro 8 e gréfico 14 que 17.0% néo tiveram
nenhuma experiéncia de trabalho anterior a fébrica de amianto. As atividades de emprego
doméstico e trabalho na agricultura correspondem a 29.5%. Apenas trés trabalhadores,
correspondendo a 4.8 % da amostra, desenvolveram atividades em tecelagem, fiacdo e de
auxiliar de produgao em um moinho.

As demais atividades, em numero de vinte trabalhadores, tais como metal Grgico, trocador
de 6nibus comerciario, servente de obra, auxiliar de producéo, etc, correspondem a 48.7% da

Ocupcdes anter ior es dos tr abalhador es de uma O Nao tiveram ocupactes
indUstria téxtil de amianto. anteriores
Rio de Janeiro, 1998-1999.

17,0% B Empregadas domésticas e
agricultura

O Tecdagem

4,8% O Outras atividades (
comerdario, servente de
obra, tracador de dnibus,
metaurgia, auxiliar de
producdo, ec.)




amostra. Portanto, a histéria ocupacional dos trabalhadores néo relata nenhuma atividade anterior
com ashesto, sendo a morbidade dos trabalhadores, resultante do trabalho desenvolvido nesta
UnicaindUstria.

Trabalhador es que possuem familiares trabalhando na fabrica

Outro fato que € de suma importancia, levantado pela pesquisa, é a ligacdo dos
trabalhadores que residem no Rio de Janeiro, com outras pessoas, parentes ou amigos, de seu
Estado de origem, que sdo incentivados pela direcdo da fabrica a chama-los para trabalhar na
mesma. O percentua de 24.3 % de trabalhadores naturais do Espirito Santo, revela, a rede de
relagoes entre eles, incentivados pela empresa que aconsel hava a chamar amigos e parentes.

Da amostra de 41 trabalhadores entrevistados, 16 tem ou tiveram familiares que
trabalharam na empresa, correspondendo a 39 % dos trabalhadores.

E importante observar que, desses, 25% em nlmero de 4, tem mais de quatro
familiares na fabrica. Temos ainda 25% que possuem de 2 a4 familiares na empresa.

Ressalta-se a situacdo de quatro trabalhadores, cujos familiares que trabalharam na
fabrica, apresentam o diagnostico de asbestose.

Trés trabalhadores, entrevistados pela pesquisa, que s&0 irmaos, possuem O
diagnostico de asbestose; Relatam ainda que mais dois irmdos, dois primos e um cunhado,
possuem o mesmo diagnoéstico. Com o tempo de trabalho que varia de 11 a 25 anos de trabal ho.
Os demais parentes que trabalharam ou trabal ham na fabrica el es desconhecem o diagndstico.

Outra trabalhadora, com 21 anos de trabalho, e com o diagnéstico de asbestose; tem o
marido com estagio avangado da doenca, o cunhado e a irma também com diagndstico de
asbestose.

Trabalhador es com familiaresnafabrica

B 41 trabdhadores entrevistados

H 16 trabalhadores possuem
parentes naféorica

Situacdo de Trabalho Atual

Por ocasido da saida da fabrica dos 41 trabalhadores entrevistados, apenas 8,
correspondendo a 19.5% da amostra, foram aposentados, os demais foram demitidos da empresa,
e, com o decorrer do tempo muitos trabal hadores completaram o tempo de aposentadoria.



Dentre os dez trabalhadores demitidos e inseridos no mercado informal, 2 trabalhadoras
ndo estdo trabalhando atualmente, uma recebe pensdo do marido e a outra trabalhadora cuida da
casa.

A situacdo de trabalho atual apresenta 0 seguinte quadro: 10 trabalhadores,
correspondendo a 24% do total, estdo demitidos e desenvolvem atividades de trabalho informal.
Oito trabalhadores, correspondendo a 19.5%, estdo empregados no mercado formal; 6
trabalhadores, correspondendo a 14.6%, estdo aposentados com outras fontes de renda,
desenvolvendo trabalhos no mercado informal; 12 trabalhadores, correspondendo a 29.4%, estéo
aposentados e ndo possuem outras fontes de renda, e, finalmente 5 trabalhadoras, todos do sexo
feminino, correspondendo a 12.1%, estdo demitidas e impossibilitadas de trabalhar devido as
precarias condicOes de sallde, resultantes dos anos de trabalho na industria téxtil do amianto,
principal mente no setor dafiagéo.

. ~ 024.4%
Situacdo de Trabalho atual Trabalhadores demitidos

forado Mercado Formal
detrabaho

M 19.5%
Trabalhadores
empregados no Mercado
Formal de trabalho

12%

24%

0014.6%
Trabalhadores
aposentados com outras
fontes derenda

29%

15% [029.4%

Trabalhadores
aposentados sem outras
fontes derenda

W12.1%
Trabalhadores demitidos
impossibilitados de
trabalhar devido a salide




Diagnostico e Tempo de Servico

O numero de 7 trabalhadores, correspondendo ao percentual de 36% de trabalhadores
com diagndstico de asbestose, onde a concentragdo por tempo de servico se da entre 9 e 15 anos,
correspondendo a 47%; do total de trabalhadores doentes, revela a grande morbidade causada
pelaindustria do amianto.

Este € 0 periodo em que os sintomas da doenga, comegam a aparecer: cansaco,
dificuldades respiratorias com consequiente reducéo da produtividade.

Os sintomas e 0 tempo de servico, sdo 0s sinais a partir dos quais os trabahadores séo
demitidos. Esta forma de gerenciamento dos recursos humanos da empresa, demonstra que a
| 6gi ca da demissdo ja esta dada no proprio momento da admisséo dos trabal hadores.

A morbidade € esperada, porém ndo é nunca anunciada. A empresa ndo presta informacéo
sobre os danos causados pelo amianto e ndo fornece nenhum diagnéstico aos trabalhadores.
Além disso, nega-se a reconhecer 0 nexo causal da asbestose relacionada a atividade na
indastria, apds comprovacdo do diagnostico feito pelo CESTEH. Assim, periodicamente, um
grupo de trabalhadores com tempo de servigo entre 10 e 15 anos, e com 0s sintomas assinalados
acima, € demitido.

Concluimos que o perfil de morbi-mortalidade dos trabalhadores demostrado pelos
resultados do estudo € extremamente significativo para a intervencéo na area de salude publica,
no que diz respeito aos aspectos preventivos, tratamento e contribuicdo a elaboracdo de uma
politica nacional para o setor.

Os trabalhadores, parcela mais atingida no processo de reestruturagdo produtiva da
sociedade brasileira, passam ainda hoje por condic¢es sub-humanas relacionadas a situacdo de
trabalho e salde, como nos mostra os dados analisados, configurando um quadro de extrema
decadéncia de suas condicdes de vida e inexisténcia de direitos universais, tais como o direito a
sallde e, consequentemente, a vida.

[11- A construcéo de um sujeito coletivo de luta pela salide: A ABREA-RJ

Um dos resultados significativos deste processo vem sendo também a construgdo de uma
representacéo da ABREA (Associacdo Brasileira de Expostos ao Amianto) no Rio de Janeiro.
Este € um processo coletivo de luta que envolve distintos atores e parceiros. FIOCRUZ
(Fundagdo Osvaldo Cruz); ALERJ (Assembléia Legidativa do Estado do Rio de Janeiro/
Gabinete do Deputado Estadual Carlos Minc) e advogados afinados com os interesses dos
trabal hadores.

A experiéncia de vida e de trabalho € o centro do processo educativo que visa a
reconstituicao articulada e coerente da situagcdo concreta desses trabalhadores para que se possa
transformar em acéo coletiva e organizada o questionamento da realidade social.
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